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1.  Begriff der Compliance

Compliance heil3t allgemein uUbersetzt ,Konformitat® und umschreibt Mallnahmen um die
Einhaltung von Regeln, gegeben durch gesetzliche Anforderungen und Richtlinien, aber
auch vom Unternehmen intern definierte Regeln, sicherzustellen. Daruber hinaus umfasst
Compliance auch Verhaltenskodizes im Unternehmen, verbunden mit gesellschaftlichen
Wertvorstellungen wie Moral und Ethik.

2. Zielsetzung & Geltungsbereich der Compliance-Richtlinie

Ziel dieser Richtlinie ist es, gesetzlich oder moralisch fragwirdiges Verhalten wirksam zu
verhindern. Die vorliegende Compliance-Richtlinie ist verbindlich fur alle Mitarbeiter der
Firma Axmann Fordersysteme GmbH. Im Rahmen dieser Richtlinie wird lediglich ein
Orientierungsrahmen zu einem mit den Unternehmenswerten Ubereinstimmendem
Verhaltenskodex in der taglichen Arbeit, im Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern,
Amtstragern und o6ffentlichen Einrichtungen gegeben. Durch umfassende Schulungen und
Uberprifungen wird sichergestellt, dass alle Mitarbeiter entsprechend der Richtlinien
handeln. Aus Vereinfachungsgrinden wird nachstehend die Firma Axmann
Fordersysteme GmbH abgekurzt mit ,Axmann®.

3.  Grundlegende Werte

Grundlegender Wert unserer Unternehmenskultur ist die Einhaltung von ethischen
Verhaltensweisen. Alle Mitarbeiter von Axmann haben sich bei der taglichen Arbeit an
grundlegende ethische Prinzipien zu halten. Die mitgeltende Unterlage: Ethische
Grundsatze von Axmann beschreiben im Detail folgende geltende Grundregeln:

¢ Wir achten die Menschenrechte & handeln mit Respekt!

e Wir halten uns an gesetzliche Vorschriften!

¢ Wir achten Umwelt, Gesundheit und Sicherheit!

e Wir sind transparent und stehen flr die Integritat unserer Finanzergebnisse!
e Bereitstellung von Qualitat ist oberster Malistab unseres Handelns!

e Wir halten uns an kartellrechtliche Vorgaben!

¢ Wir handeln nicht korrupt oder in ahnlicher Form!

e Wir schutzen unsere Daten und die Vermogenswerte der Firma Axmann!

Jeder Mitarbeiter darf VerstoRe gegen aufgefuhrte Grundsatze an den Compliance- und
Ethikverantwortlichen im Unternehmen offen oder anonym melden.

4. Umgang mit Daten, IT-Sicherheit

Axmann unterhalt und pflegt eine Datenschutzrichtlinie. Die jeweils aktuelle Fassung ist im
Consense abrufbar oder beim Datenschutzbeauftragten einsehbar. In dieser
Datenschutzrichtlinie sind alle fur Axmann relevanten grundsatzlichen Aspekte im
Zusammenhang mit dem Datenschutz geregelt.
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Fir einzelne Vorgange, in denen personenbezogene Daten verarbeitet werden (mussen),
fuhrt der Datenschutzbeauftragte jeweilige Verfahrensverzeichnisse, die im Zweifel
eingesehen werden konnen. Axmann verpflichtet seine Mitarbeiter regelmafig auf den
Datenschutz und belehrt sie in unregelmaRigen Abstanden — je nach Bedarf — Gber
Anderungen oder aktuelle Entwicklungen. Bei Fragen zum Datenschutz ist immer der
Datenschutzbeauftragte oder ein mit Axmann zusammenarbeitender Rechtsanwalt zu
konsultieren oder dem Vorgang hinzuziehen. Axmann unterhalt und pflegt eine IT-
Richtlinie. Die jeweils aktuelle Fassung ist im Consense abrufbar oder beim Leiter IT
einsehbar. In dieser IT-Richtlinie sind alle fur Axmann relevanten Aspekte im
Zusammenhang mit der Sicherheit in der Informationstechnologie geregelt, ohne dass
diese im Einzelfall, im Hinblick auf die Entwicklung der Technik oder der Erschliefung
neuer Markte sowie Anwendung neuer Fertigungslinien oder Produktentwicklungen
Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt. Axmann verpflichtet seine Mitarbeiter auf die
Einhaltung der in der IT-Richtlinie enthaltenen Regularien und Pflichten und behalt sich
vor, die Einhaltung derer unregelmallig zu kontrollieren. Die Mitarbeiter verpflichten sich,
ihr geschaftliches Handeln nach den Grundsatzen und Regularien der IT-Richtlinie
auszurichten. Stodt ein Mitarbeiter in seinem Fachbereich auf Widersprtiche oder
Unklarheiten oder Aspekte, die er fur regelungsbedurftig halt oder halten muss, hat er die
IT-Abteilung oder die Geschaftsleitung sofort zu kontaktieren.

5. Verhaltenskodex Wettbewerbsrecht, Korruption & Geldwasche

Ein freier und fairer Wettbewerb stellt die Grundlage flr unser unternehmerisches Handeln
dar. Aus diesem Grund verpflichtet sich jeder Mitarbeiter alle kartellrechtlichen und
diesbezuglich landerspezifischen Anforderungen einzuhalten.

Insbesondere dirfen keine Absprachen mit Wettbewerbern stattfinden, die zu einer
Wettbewerbseinschrankung fuhren. Mitarbeitern ist untersagt uber Faktoren zu sprechen,
die zu einer Beeinflussung des Wettbewerbs fiihren und das Verhalten des Wettbewerbs
beeinflussen. Solche Faktoren sind, z. B. Preise, Gewinne, Margen, Kapazitaten etc.

Axmann hat sich dazu verpflichtet alle Malinahmen zu ergreifen, um Korruption zu
verhindern. Korruptes Verhalten sind beispielsweise Bestechungsgelder, Schmiergelder
oder andere korrupte Mallinahmen, die darauf abzielen, Kunden zu gewinnen oder zu
binden oder einen unrechtmafigen Vorteil zu erlangen.

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich in jeglicher Form von korruptem Verhalten oder
Verhalten, welches bereits den Verdacht von Korruption hervorrufen kdonnte, zu
unterlassen. Die meisten Lander stellen die Zahlung oder das Angebot der Zahlung bzw.
Annahme von Bestechungs- und Schmiergelder unter Strafe. Allen Mitarbeitern ist
verboten, Bestechungs- und Schmiergelder oder andere unredliche Zahlungen oder
Wertgeschenke in irgendeiner Form einer bzw. von einer Person oder Organisation,
einschlieBlich Regierungsbehdrden, einzelnen staatlichen Amtstragern, privaten
Unternehmen und Mitarbeitern dieser privaten Unternehmen direkt oder indirekt
anzubieten, zu geben, zu erbitten oder zu erhalten, die dazu dienen Entscheidungen zu
beeinflussen. Ausnahme von erwahnten Punkten sind angebotene / empfangene
Geschenke, Unterhaltung und Bewirtung zu legitimen Geschaftszwecken unter folgenden
Voraussetzungen:
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1. Es erfolgt unaufgefordert.

2. Es handelt sich um eine legale Art, heildt, es erfolgt keine Bestechung oder sonstige
unrechtmalige Zahlung.

3. Es erfolgt kein Austausch einer Gegenleistung.

4. Es hat keinen Anschein einer impliziten Verpflichtung.

Des Weiteren verboten, sind die Zahlung zur Gewahrung eines Vorteils um beispielsweise
Routinetatigkeiten von Amtshandlungen von Verwaltungsangestellten zu beschleunigen.
Beispielhaft dafur sind Handlungen, z. B. zur Beschleunigung der Zollabwicklung oder
Bearbeitung eines Visaantrags. Wird einem Mitarbeiter korruptes Verhalten
nachgewiesen, werden alle erforderlichen organisatorischen, disziplinarischen und
rechtlichen MalRnahmen ergriffen, um eine zukinftige Zuwiderhandlung zu verhindern.

Ein weiterer wichtiger Punkt stellt die Bekampfung von Geldwasche dar.

Unter Geldwasche versteht man einen Vorgang um die Herkunft von Finanzmitteln aus
illegalen Aktivitaten zu verschleiern und dem legalen Kreislauf zuzufuhren. Die
Geschaftsbeziehungen von Axmann sind so organisiert, dass Geldwasche verhindert wird
und alle Vorschriften im Rahmen des Geldwaschegesetzes eingehalten werden. Axmann
verpflichtet sich als Grundwert nur mit seridsen Geschaftspartnern Beziehungen zu
pflegen, welche sich an gesetzliche Vorschriften halten und wo Mittelherkunft legitim ist.
Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich, die gesetzlichen Vorgaben zu befolgen und verdachtige
Formen von Zahlungen oder ahnliche Transaktionen die darauf schlieRen konnten der
Geldwasche zu dienen durch Aufmerksamkeit zu erkennen und wirksam zu verhindern.
Alle Buchfuhrungsvorschriften zur Dokumentation von Bar- und anderen Transaktionen
sind zwingend einzuhalten.

6. Arbeitssicherheit, Gesundheit & Umweltschutz

Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeiter haben den hochsten Stellenwert fur Axmann.
Daraus resultiert die Verantwortung des Unternehmens fur die Gesundheit und Sicherheit
seiner Mitarbeiter. Axmann gewahrleistet eine sichere Arbeitsumgebung und minimiert die
physikalischen und chemischen Gefahren durch ordnungsgemafe Konstruktion,
technische und administrative Kontrollen. Axmann unterhalt und pflegt eine Richtlinie zur
Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz und ist im Consense oder beim
Beauftragten fur Compliance jederzeit einsehbar.

Zu unseren Kernwerten gehort der Schutz unserer Umwelt und ist somit ein wesentlicher
Bestandteil unserer Geschaftsprozesse. Zentrales Ziel ist die Minimierung von
Verschmutzung unserer Umwelt und eine kontinuierliche Verbesserung, um Abfalle,
Abwasser und Luftemissionen durch die Umsetzung angemessener Schutzmallnahmen
bei Produktions-, Wartungs- und Werksprozessen zu verringern oder zu beseitigen. Jeder
Mitarbeiter verpflichtet sich mit seinem Verhalten alle internen und gesetzlichen
Vorschriften in diesem Zusammenhang einzuhalten. Es gilt die Einhaltung aller
Spezifikationen flr regulierte Stoffe und Produktinhalte und alle einschlagigen Gesetze
zum Verbot oder zur Beschrankung der Verwendung, Inhalte und Handhabung bestimmter
Substanzen.
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7. Konsequenzen

Die vorliegende Compliance-Richtlinie ist von jedem Mitarbeiter, welcher Uber einen
Consense-Zugang verfugt, im Consense zu akzeptieren und die Einhaltung der
entsprechenden Grundsatze zu bestatigen. Falls ein Mitarbeiter nicht Gber einen
Consense-Zugang verfugt, so ist die Richtlinie auszuhandigen und mit Unterschrift die
Einhaltung der beschriebenen Grundsatze zu bestatigen. Bei Verstol gegen die Richtlinie
konnen in vollem Umfang disziplinarische, rechtliche und organisatorische Konsequenzen
erfolgen, um zukunftige Zuwiderhandlung zu verhindern. Durch jahrliche Schulungen und
regelmaRige Kontrollen erfolgt die Uberprifung der Einhaltung der gesetzten Standards.

8. Mitgeltende Unterlagen

KAP-03 Pkt.3.2 Grundsatzerklarung zur Qualitatspolitik
KAP-03 Pkt.3.2 Leitlinien zur Qualitats-, Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitspolitik

D7-04

D4-02
D4-03

IT-Richtlinie

Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz
Datenschutzrichtlinie

Code of Conduct (intern)

Code of Conduct Lieferanten (extern)
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